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Beschaftigungsart Ausbildung

Stellenprofil  Aufgaben, durch die Du weiterkommst

¢ Du gestaltest aktiv die Digitalisierung unserer Geschaftsprozesse bei der AOK Rheinland/Hamburg mit.
e Fungiere dabei als Schnittstelle zwischen dem kaufmannischen und dem IT-Bereich.
e Ermittle die bendtigten IT-Systeme zur Realisierung wirtschaftlicher Vorteile durch Digitalisierung, Koordination und Organisation ¢

Datenschutzes.

¢ Erstelle Softwarebeschreibungen und Hilfeprogrammen fiir Anwenderinnen und Anwender.
¢ Unterstltze die Kolleginnen und Kollegen nach der Implementierung von IT-Systemen und stelle den Support sicher und helfe bei
¢ Analysiere Stérungen und entwickle geeignete Lésungen.

Fahigkeiten, die Du einbringst

Dein Schulabschluss ist die Fachoberschulreife oder das (Fach-) Abitur und Du hast gute schulische Leistungen, vor allem in Matt
Du interessierst Dich fiir digitale Technologien und IT-Systeme? Bei uns lernst du mit Freude immer wieder etwas Neues.
Teamwork ist fuir Dich selbstverstandlich — fiir uns namlich auch. Denn bei der AOK helfen und unterstiitzen wir uns gegenseitig.
Du bist ein Zahlengenie und weist ein analytisches und organisatorisches Talent auf und deine Neugier treibt Dich an.

Wenn du verantwortungsbewusst, engagiert und serviceorientiert bist, dann bist Du bei uns genau richtig!

Vorteile, die Deinen Alltag besser machen

Vergiitung: Deine Arbeit wird wertgeschatzt - wir bieten Dir eine tGiberdurchschnittlich hohe Ausbildungsvergiitung von tber 1.100
Tarifvertrag, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, eine betriebliche Altersvorsorge und zusatzlich vermdgenswirksame Leistungen.
Work-Life Balance: Dein Leben zahlt — nicht nur Dein Job: Nutze flexible Arbeitszeiten sowie 30 Tage Urlaub pro Jahr fiir eine au:
Silvester sind arbeitsfrei). Auch wahrend der Ausbildung hast du genug Raum fiir Dein Privatleben, bei uns musst Du dich nicht zw
Jobticket: Komm entspannt zur Arbeit mit dem Jobticket fur Azubis, das wir subventionieren.

IT-Ausstattung: Du arbeitest in einer modernen Umgebung mit den aktuellen IT-Systemen und wirst von uns entsprechend ausge
Arbeitsatmosphare: In unserem Unternehmen mit rund 8.000 Mitarbeitenden wartet eine sehr gute Arbeitsatmosphare in offenen
Sicherheit: Du kannst Dich auf uns verlassen — als Teil des Gesundheitswesen sind wir ein sicherer Arbeitgeber, mit klaren Struki
Perspektive.

Verantwortung: Wir bereiten Dich perfekt auf Deinen zukiinftigen Job vor und sind stets an Deiner Seite. So wirst Du schnell selb
Weiterentwicklung und Karriere: Du wéchst mit uns — bei uns bekommst Du eine fundierte Ausbildung mit festen Ansprechpersc
Ubernahme.

Ansprechperson



Recruiterin:

Tabea Martin
0211 8791 21119

Und jetzt?

Der Umwelt zuliebe verzichten wir auf Bewerbungen in Papierform. Damit Sie zukinftig noch schneller eine Antwort von uns erhalten,
Uber den Bewerbungsbutton hochzuladen. Bewerbungen auf anderen Wegen, wie beispielsweise per E-Mail oder Post, kdnnen im Be\

Als Arbeitgeberin wiinschen wir uns Vielfalt! Dabei begriiRen wir jedes Geschlecht und Alter, jede Nationalitét sowie ethnische und soz
Weltanschauung, Behinderung, sowie sexuelle Orientierung und Identitat.

Wenn Deine Bewerbung tiberzeugt hat, erhéltst Du eine Einladung zum Onlinetest per E-Mail.

Mehr Starke. Mehr Balance. Mehr Karriere. AOK.



